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Rhagarweiniad/cyd-destun
Bob blwyddyn mae gormod o blant dan 16 oed yn profi marwolaeth rhiant a bydd llawer mwy wedi profi marwolaeth rhywun arall sy’n arbennig yn eu bywydau. Yn ogystal, gall ysgolion brofi marwolaeth disgybl neu aelod o staff. Mae bron yn anorfod y bydd rhaid i bob ysgol, ar ryw adeg ddelio gyda marwolaeth sy’n effeithio cymuned yr ysgol. 

Bydd plant sydd mewn profedigaeth yn aml yn gweld yr ysgol fel hafan ddiogel  ymhell i ffwrdd o ferw’r emosiynau adref am eu bod yn treulio rhan fwyaf eu hamser yn yr ysgol. Aelodau’r staff fydd prif ffynhonnell gofal a chefnogaeth. Mae llawer o bobl yn dewis peisio â meddwl am farwolaeth ac yn aml nid ydynt wedi eu paratoi’n ddigonol wrth ei wynebu.

Pwrpas:

· Helpu pawb sydd ymhlyg ar adeg o sioc, gofid a dryswch
· Sicrhau bod cyn lleied o darfu â phosibl 

· Medru cyfathrebu’n effeithiol
· Cefnogi pob aelod o gymuned yr ysgol ar adeg anodd 

Mae gan yr Awdurdod Lleol bolisi ‘Profedigaeth Sydyn fel Digwyddiad Tyngedfennol’ sydd hefyd yn cynnwys canllawiau profedigaeth. Enwir isod y bobl i gysylltu â hwy yn yr Awdurdod Lleol.

Dr Alun Flynn Seicoleg Plant. Prif Rheolwr Gwasanaethau Addysg ac Arweinydd Diogelu Dynodedig  mewn Addysg.
Canllawiau ar gyfer torri newyddion marwolaeth i blant/pobl ifanc:

· Hysbysu’r plant/pobl ifanc am ôl y farwolaeth cyn gynted â phosibl 
· Lle’n bosibl, rhoi gwybod mewn grwpiau bach, h.y. dosbarth neu grwpiau tiwtor 

· Adnabod y plant hynny oedd â chydberthnasoedd tymor hir neu agos er mwyn dweud wrthynt ar wahân, dylai grŵp a/neu rannu un i un fod ar gael 

· Gadael i blant/pobl ifanc ofyn cwestiynau a’u haten yn onest a ffeithiol mewn geiriau y medrant eu deall
· Caniatàu rhoi teimladau mewn geiriau
· Caniatàu trafodaeth o’r sefyllfa a rhannu profiadau o farwolaeth 

· Bod yn onest am eich teimladau eich hun a siarad am eich cydberthynas gyda’r person

· Osgoi mwytheiriau 
· Sicrhau bod y plant/pobl ifanc yn deall nad oes gan y farwolaeth ddim i’w wneud gydag unrhyw beth maent wedi ei ddweud neu ei wneud. Nid eu bai hwy yw e.

· Tawelu meddwl na fydd pob person sy’n sâl neu’n cael damwain yn marw a bod llawer o bobl yn gwella
· Rhoi terfyn amser ar drafodaeth. Mae’n well ailddechrau gweithgareddau arferol cyn gynted â phosibl er mwyn sicrhau’r tarfiad lleiaf posibl
· Gorffen y drafodaeth gyda gweddi neu gerdd arbennig er mwyn cofio’r person fu farw a’i deulu
· Bod ar gael i unrhyw blentyn/person ifanc sydd angen help a chymorth ychwanegol.
Canllawiau ar gyfer torri newyddion am farwolaeth i staff a Llywodraethwyr:

· Trefnu cyfarfod staff cyn gynted â phosibl
· Rhoi gwybodaeth ffeithiol, a byth yn gwneud tybiaethau neu ailadrodd swae 
· Rhoi newyddion yn sensitif ac empathetig, a bod yn ymwybodol bod pobl yn ymateb mewn ffyrdd gwahanol, a bod yn ymwybodol o gydberthnasoedd staff gyda’r person

· Sicrhau bod rhywun yn gyfrifol am ddweud wrth bobl nad ydynt yn medru mynychu’r cyfarfod, h.y. gweithwyr rhan amser, athrawon cylchynol, goruchwylwyr amser cinio. Beth yw’r ffordd orau, ymweliad cartref, ffonio, neges destun neu e-bost ayyb.

· Aclustnodi aelodau addas o staff unigol sy’n medru:

a) Cefnogi aelodau o staff

b) Cefnogi grwpiau o blant
· Clustnodi aelod o staff i gysylltu â theulu’r unigolyn, ymdrin â chydymdeimladau’r staff ac unrhwy drefniadau angladd
· Clustnodi aelod o staff i gymryd/cyfeirio galwadau ffôn fel sy’n briodol. 
Noder: gall darparwyr llinellau ffôn osod lein ychwanegol os yw’r sefyllfa’n gofyn am hyn 

· AClustnodi aelod o staff fydd yn paratoi cylchlythyr i rieni y dylid ei anfon yr un diwrnod (gweler enghreifftiau)

· Trefnu cyfarfod staff meeting ar ddiwedd y dydd er mwyn sicrhau bod y staff yn ymdopi
· Canfod unrhyw broblemau neu faterion annatrys 
· Sicrhau bod gan staff sy’n byw ar eu pennau eu hunain rifau cyswllt ffrindiau pe bai angen 

· Nodi ffynonellau cyngor a chefnogaeth 

Pethau i’w hystyried yn y dyddiau’n dilyn y newyddion am y farwolaeth 
Mae’n bwysig ystyried unrhyw oblygiadau diwylliannol neu grefyddol a gofyn am gyngor os oes angen.

Sicrhau bod staff enwebedig i helpu eraill a rgael i wneud hynny (efallai bydd angen i staff dros-dro gyflenwi)

· Nodi lle tawel/ amser allan lle gall pobl fynd os oes angen 

· Efallai bydd rhaid i amserlenni fod yn hyblyg
· Ceisio meithrin ymwybyddiaeth o’r adegau y bydd pobl angen help a chefnogaeth
· Canfod, trwy staff enwebedig, unrhyw ddymuniadau am ymglymiad yr ysgol yn yr angladd, os o gwbl
Ystyriaethau ymarferol:

· Coffadwriaeth, blodau. Gwneud casgliad
· Pwy fydd yn mynychu’r angladd
· Goruchwyliaeth gwersi i’r staff fydd yn mynychu
· Cludiant i’r angladd ac oddi yno
· Hysbysu’r rhieni pwy fydd yno
· Cau’r ysgol o bosibl (dweud wrth bawb os mai dyma’r achos)

Cefnogaeth/adnoddau:

· http://childhoodbereavementnetwork.org.uk/haad_teachers.htm 

· http://www.cruse.org.uk/Powys-area 

· http://www.winstonswish.org.uk/   

· 01686 610220 Cruse in Powys

· Questions Children Ask – Miriam Stoppard

· A Child’s Parent Dies – Edna Furman

· Helping Children Cope with Grief – Rosemary Wells

· Badger’s Parting Gift – Susan Varley

· I’ll Always Love You – Hans Wilhelm

· The Huge Bag of Worries – Virginia Ironside



 

















Ymdopi â marwolaeth sydyn disgybl(ion)/staff

1. Y Pennaeth i gael gwybodaeth ffeithiol ar ddechrau’r argyfwng

2. Y Pennaeth/uwch reolaeth i hysbysu’r Pennaeth Ysgolion a dilyn    cyfarwyddyd yr heddlu os ynghlwm â hyn 

3. Y Pennaeth i friffio tîm y staff a rhoi gwybodaeth ffeithiol 

4. Y Pennaeth/Pennaeth Blwyddyn (neu aelod staff arall sy’n agos at y teulu) gysylltu â’r teulu

5. Rhoi gwybodaeth ffeithiol i’r disgyblion mewn grwpiau blwyddyn neu ddosbarthiadau 


6. Anfon llythyr at rieni (os oes angen)

7. Sefydlu strwythur cefnogaeth yn yr ysgol (lle tawel, llyfr cydymdeimlad ayyb) Gofyn i’r disgyblion am eu syniadau hwy
8. Adnabod staff a disgyblion risg uchel, cysylltu ag asiantaethau lleol am gefnogaeth
9. Penderfynu ar drefniadau priodol i’r ysgol ar ddydd yr angladd(au) neu drefnu eu digwyddiad coffa eu hunain (ymgynghori â’r teulu a staff)

10. Staff yr ysgol i hyrwyddo trafodaeth am y digwyddiadau yn ystod dyddiau/wythnosau. Efallai bydd angen cefnogaeth dros gyfnod amser hir. Ystyried dyddiadau arbennig.

Cefnogi disgybl profedigaethus yn yr Ysgol 














Cefnogi disgybl profedigaethus yn yr ysgol

1. Y Pennaeth i gael gwybodaeth ffeithiol wedi clywed am y farwolaeth    


2. Y Pennaeth/athro dynodedig i ymweld/cysylltu â’r teulu i fynegi  cydymdeimlad 

3. Y Pennaeth neu athro dynodedig  i ofyn i’r plentyn/teulu pa wybodaeth yn maent yn dymuno i’r ysgol ei rannu 
4. Y Pennaeth i friffio’r holl staff a dosbarthiadau/grwpiau blwyddyn perthnasol am y wybodaeth ffeithiol 

5. Clustnodi aelod o staff i gefnogi’n weithredol ddychweliad y plentyn i’r ysgol 
6. Cynllunio’r system gefnogi gyda’r plentyn h.y. amser allan/ystafell dawel. Medru defnyddio ffôn

7. Cael gwasanaethau cefnogi os oes angen 
8. Clustnodi aelod o staff i fonitro a gweithio gyda’r plentyn profedigaethus drwy fywyd yr ysgol, nodi achlysurol ayyb a throsglwyddo’r wybodaeth hyn i unrhyw ysgol newydd 

9. Parhau i gysylltu gydag asiantaethau cefnogi (hyd yn oed fisoedd/blynyddoedd) wedi’r farwolaeth os oes angen.
Templed llythyr yn hysbysu rhieni am farwolaeth aelod o staff

Ar bapur yr ysgol:

Annwyl Rieni,

Mae athro dosbarth eich plentyn wedi cael y dasg drist o hysbysu’r plant am farwolaeth trasig enw sydd wedi bod yn athro/athrawes/ aelod o staff yn yr ysgol hon ers sawl blwyddyn.

Mae teulu enw yn ein meddyliau yn ystod y cyfnod hwn, ac wrth ymdrechu i ymateb i’w farwolaeth/marwolaeth mewn ffordd gadarnhaol, rydym wedi hysbysu’r plant i gyd.

Pan fydd rhywun yn marw, mae llawer o deimladau’n effeithio ar aelodau eu teulu a ffrindiau - tristwch, dicter a dryswch - ac mae pob un o’r rhain yn normal. Mae’r plant yn debygol o ofyn cwestiynau am farwolaeth, ac mae angen eu hateb mewn ffordd onest a ffeithiol gan ddefnyddio geiriau fydd yn ddealladwy iddynt. 
Rydym wedi dweud wrth y plant fod eu hathrawon yn barod i geisio ateb eu cwestiynau yn yr ysgol ond os oes unrhyw beth arall y mae angen i’ch plentyn ei wybod, cofiwch ffonio swyddfa’r ysgol a byddwn yn hapus i’ch helpu.

Yn gywir
Pennaeth
Templed llythyr yn hysbysu rhieni am farwolaeth disgybl:

Noder: cyn anfon llythyr at rieni am farwolaeth disgybl, mae’n rhaid ichi gael caniatâd rhieni’r plentyn sydd wedi marw. 
Dylai’r rhieni’r plentyn sydd wedi marw a’r ysgol gytuno ar gynnwys a rhestr dosbarthu’r llythyr 
Ar bapur yr ysgol
Annwyl Rieni,

Mae tiwtor eich plentyn wedi cael y dasg drist heddiw o hysbysu’r plant am farwolaeth  enw blwyddyn 3.
Bu farw enw o salwch o’r enw canser. Fel y gwyddoch, mae llawer o blant sydd â chanser yn gwella ond yn drist mae enw wedi bod yn sâl am gyfnod hir a bu farw’n dawel gartref ddoe.

Roedd ef/hi yn aelod poblogaidd o’r dosbarth a bydd pawb oedd yn adnabod ef/hi yn gweld ei eisiau.

Pan fydd rhywun yn marw, mae llawer o deimladau’n effeithio ar aelodau eu teulu a ffrindiau - tristwch, dicter a dryswch - ac mae pob un o’r rhain yn normal. 
Rydym wedi dweud wrth y plant fod eu hathrawon yn barod i geisio ateb unrhyw gwestiynau sydd ganddynt yn yr ysgol ond os oes unrhyw beth arall y mae angen ei wybod ar eich plentyn, cofiwch ffonio swyddfa’r ysgol a byddwn yn hapus i’ch helpu. 
Byddwn yn trefnu gwasanaeth coffa/digwyddiad yn yr ysgol yn ystod y misoedd nesaf fel dull o ddathlu bywyd enw.

Yn gywir
Pennaeth
Llwybr rhannu gwybodaeth yn dilyn marwolaeth pennaeth ysgol 

Yr uwch ddirprwy                                            a                chadeirydd y llywodraethwyr    


                                                                                                                                                       Hysbysu’r person dynodedig 

allweddol yn yr ALl
             

                                                                                                                                  Ymgymryd â dyletswyddau penodol       

                                                                                                                                 yn cynnwys cysylltu â’r wasg
Aelodau staff yr ysgol
Staff dynodedig i ymgymryd â 

rolau a chyfrifoldebau unigol 


Cymuned yr ysgol
Llwybr rhannu gwybodaeth yn dilyn marwolaeth aelod o staff 


Pennaeth Ysgol

hysbysu’r person allweddol dynodedig 

yn yr ALl
ymgymryd â rolau a chyfrifoldebau’n unol 

â pholisi’r ALl yn cynnwys cysylltu â’r wasg
Cadeirydd y Llywodraethwyr
Aelodau Staff yr Ysgol
Staff dynodedig i ymwneud â 

rolau a chyfrifoldebau unigol 


Cymuned yr ysgol
Llwybr rhannu gwybodaeth yn dilyn marwolaeth disgybl

Marwolaeth 

Disgybl yr Ysgol
Athro dosbarth                                                                              ffrind gorau’r plentyn
Rhieni eraill
                                 Aelod o’r teulu
Pennaeth
Pennaeth gofal bugeiliol + athro dosbarth
Person dynodedig sydd fwyaf addas 

i gefnogi’r plant 

Aelodau’r dosbarth
Llwybr rhannu gwybodaeth yn dilyn marwolaeth aelod agos o’r teulu 


Marwolaeth 

perthynas agos 

i’r disgybl
Athro dosbarth






ffrind gorau’r plentyn
Rhieni eraill
                                        Rhiant/tad-cu/mam-gu
Pennaeth
Pennaeth gofal bugeiliol + athro dosbarth
Person dynodedig sydd fwyaf 

addas i gefnogi’r plentyn 
plentyn
disgyblion a staff eraill yr ysgol fel sy’n briodol
Llwybr rhannu gwybodaeth yn dilyn marwolaeth disgybl yn yr ysgol 

                                                         Plentyn yn 

dymchwel
        ffonio 999                                                                                 ffonio’r rhieni

pennaeth
hysbysu’r person allweddol 

dynodedig yn yr ALl

ymgymryd â rolau a chyfrifoldebau’n unol

â pholisi’r ALl yn cynnwys cysylltu â’r wasg
cadeirydd y llywodraethwyr 
Staff dynodedig i ymgymryd â 

rolau a chyfrifoldebau unigol
aelodau staff yr ysgol
cymuned yr ysgol
Llwybr rhannu gwybodaeth yn dilyn digwyddiad mawr y tu allan i’r ysgol (gweler polisi’r ALl ar ddigwyddiad critigol)

ar y safle                 neu             oddi ar y safle

pennaeth
hysbysu’r person allweddol 

dynodedig yn yr ALl 

ymgymryd â rolau a chyfrifoldebau’n unol

 â pholisi’r ALl yn cynnwys cysylltu â’r wasg
cadeirydd y llywodraethwyr
aelodau staff yr ysgol

cymuned yr ysgol
Mae pob sefyllfa o brofedigaeth yn gymhleth a bydd yn effiethio ysgolion yn wahanol. Dylai ysgolion ddefnyddio’r Awdurdod Lleol, cysylltiadau lleol, gwefannau ac adnoddau (a restrwyd cynt) a phobl proffesiynol profiadol. 

Dylai ysgolion fod yn ymwybodol hefyd o gyflymder sïon ar y cyfryngau cymdeithasol a’r anawsterau os yw marwolaeth yn digwydd dros benwythnos a bod angen ymateb i gefnogi’r disgyblion a staff.

Mae i’w ddisgwyl hefyd lle bo salwch terfynol yn digwydd mae mwy o amser i baratoi am y farwolaeth a dylid ymwneud â gwasanaethau arbenigol cyn i’r farwolaeth ddigwydd  .

Canllawiau o Rwydwaith Profedigaeth Plant





Y Pennaeth i gael gwybodaeth ffeithiol ar ddechrau’r argyfwng





Y Penaneth i hysbysu’r Pennaeth Ysgolion. 


Y Pennaeth i friffo tîm y staff gyda gwybodaeth ffeithiol


Os oes ymglymiad gan yr heddlu, y Pennaeth i ddilyn cyfarwydd yr heddlu ynglŷn â rhyddhau gwybodaeth





Pennaeth/Pennaeth blwyddyn i gysylltu â’r teulu





Rhoi gwybodaeth ffeithiol i ddisgyblion mewn grwpiau blwyddyn neu ddosbarthiadau A/NEU anfon llythyr adref at y rhieni os oes angen 


DS efallai y bydd rhai disgyblion wedi cael gwybodaeth eisoes trwy ffynonellau eraill 





Sefydlu strwythur cefnogi yn yr ysgol – ystafell dawel, llyfr cydymdeimlad. cannwyll/cerdyn ayyb i staff a disgyblion


Ask pupils for their ideas








Penderfynu ar y trefniadau priodol i’r ysgol ar ddydd yr angladd neu drefnu eu gwasanaeth eu hunain 





Adnabod disgyblion a staff risg uchel. Cysylltu ag asuiantaethau lleol i gael cefnogaeth:


Pennaeth Ysgolion 01597 826422


Seicolegydd Addysg Dr Alun Flynn 01686 626395


Cruse 0844 477 9400


Hope House 01691 671999





Staff yr ysgol i hyrwyddo trafodaethau am ddigwyddiadau yn ystod y dyddiau/wythnosau dilynol, yn ddibynnol ar angen ac yn targedu disgyblion a effeithiwyd fwyaf gan y digwyddiad.





Monitro disgyblion/staff risg uchel. Defnyddio cardiau ‘amser allan’ os oes angen.


Yr ysgol gyfan i ystyried gwasanaeth coffa a/neu ddewis coeden, mainc coffa, cwpan chwaraeon, elusen. Mae’n hanfodol ystyried dymuniadau’r teulu





Y Pennaeth i barhau i gael cefnogaeth i’r rhai sydd ynghlwm cyhyd ag y mae ei angen. Gall hyn fod yn fisoedd/blynyddoedd. Byddwch yn ymwybodol o ddyddiadau arwyddocaol





Y Pennaeth i gael gwybodaeth ffeithiol wedi clywed am farwolaeth  





Y Penaneth/athro dyranedig i ymweld/cysylltu â’r teulu i fynegi cydymdeimlad 


Y Pennaeth/athro dyranedig i ofyn i’r plentyn a’r teulu pa wybodaeth maent am i’r ysgol ei rannu.





Y Pennaeth i friffio’r holl staff  a dosbarthiadau/grwpiau blwyddyn perthnasol am y wybodaeth ffeithiol





Clustnodi aelod o staff i gefnogi’n weithredol dychweliad y plentyn i’r ysgol





Cynllunio’r system gefnogi gyda’r plentyn (ystafell dawel / amser allan/ y defnydd o ffôn)


Cael mynediad i asiantaethau cefnogi os oes angen





Clustnodi aelod o staff i fonitro’r plentyn profedigaethus drwy fywyd yr ysgol, nodi dyddiadau arbennig, diwrnod rhieni ayyb a throsglwyddo hyn i unrhyw ysgol newydd.





Parhau i gysylltu ag asiantaethau cefnogi os oes angen








