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SAIL RESYMEGOL
· Mae’r ysgol yn seilio ei pholisi presenoldeb ar y canllawiau a osodwyd gan Gonsortiwn ERW.
· Gan y rhieni mae’r cyfrifoldeb cyfreithiol dros bresenoldeb rheolaidd yn yr ysgol, ond mae’r ysgol yn rhannu gyda hwy, a’r awdurdod lleol (ALl), y cyfrifoldeb am annog presenoldeb da, gwella presenoldeb gwael a chefnogi presenoldeb rheolaidd.
· Yn ôl y gyfraith mae’n ofynnol i’r ysgol gadw cofnodion penodol a chynhyrchu gwybodaeth benodol ar bresenoldeb disgyblion.
· Ac eithrio rhwymedigaeth statudol, mae’r ysgol wedi ymrwymo i wella safonau presenoldeb fel symbyliad uniongyrchol i godi cyrhaeddiad disgyblion ac uchafu lles y disgyblion.
· Mae presenoldeb wael yn dinistrio cyrhaeddiad addysgol, yn tanseilio lles pob disgybl, yn rhwystr i ddysgu ac yn diganlonni staff.
· Mae gan yr ALl ddyletswydd statudol i sicrhau bod plentyn y maent yn gyfrifol amdano neu amdani’n cael addysg addas ac, os yn ddisgybl cofrestredig yn yr ysgol, mae hyn yn golygu bod yn bresennol yn rheolaidd ac yn brydlon yn yr ysgol.
AMCANION
· Hyrwyddo presenoldeb da gan fod hyn yn hanfodol i gyrhaeddiad addysgol a lles disgyblion.
· Cyfleu’n glir i rieni a disgyblion bod:

· presenoldeb rheolaidd yn hanfodol;
· absenoldeb diawdurdodedig a hwyrni parhaus yn annerbyniol;
· dim ond y pennaeth yng nghyd-destun y gyfraith all gymeradwyo absenoldeb;  

· archwilir absenoldeb na ellir ei gyfiawnhau ac a gydoddefir gan rieni a chaiff ei gofnodi fel absenoldeb diawdurdodedig.

· Cadw cofnodion presenoldeb sy’n:

· gwahaniaethu’r glir rhwng absenoldeb awdurdodedig a diawdurdodedig gan ddisgyblion;
· rhoi gwybodaeth gywir ar bresenoldeb gwirioneddol er mwyn monitro a gwerthuso cyfraddau presenoldeb ysgol drwy ystadedgau a gedwir yn ganolog.

· Adeiladu ar arfer dda gyfredol sy’n meithrin agwedd gadarnhaol tuag at bresenoldeb da trwy: 

· ymateb yn gyflym i absenoldebau disgyblion;
· cydnabod disgyblion sy’n cadw at gofnodion absenoldeb ‘ardderchog’, ‘da’, a ‘gwella’. 

· Bod yn sensitif i sefyllfaoedd lle mae ffactorau allanol fel profedigaeth teuluol yn tarfu ar batrymau presenoldeb rheolaidd.
CYFRIFOLDEBAU STATUDOL
Mae’r fframwaith cyfreithiol sy’n llywodraethu presenoldeb wedi ei osod gan y Deddfau Addysg a’u rheoliadau cysylltiedig (sy’n ymwneud ag ysgolion ab Unedau Cyfeirio Disgyblion).
Nae Adran 7 Deddf Addysg 1996 yn dweud “… y bydd rhiant pob plentyn o oed ysgol gorfodol yn peri iddo/iddi gael addysg amser llawn sy’n addas i’w oed / ei hoed, tueddfryd a gallu ac i unrhyw anghenion addysg arbennig y gall fod ganddo ef/hi, naill ai trwy bresenoldeb rheolaidd yn yr ysgol neu arall …”

Mae Adran 444 yn atgeu bod “ ..rhiant unrhyw blentyn o oed ysgol gorfodol sydd wedi cofrestru yn yr ysgol ac yn methu mynychu’n rheolaidd yn euog o drosedd cosbadwy yn ôl y gyfraith…”.
Ystyr oed ysgol gorfodol yw y dylai plant a phobl ifanc fynychu’r ysgol o ddechrau’r tymor cyntaf sy’n cychwyn ar ôl eu pumed pen-blwydd a’u bod o oed ysgol gorfodol hyd y dydd Gwener olaf ym mis Mehefin y flwyddyn ysgol pam fyddant yn cael eu pen-blwydd yn 16eg oed. 

Cyflawnwyd trosedd os gellir dangos bod:
· y disgybl yn absennol gyda chaniatâd (absenoldeb awdurdodedig);
· roedd y disgybl yn sâl neu wedi ei atal rhag mynychu oherwydd achos anorfod;

· digwyddodd yr absenoldeb ar ddiwrnod a osodwyd ar gyfer arfer crefyddol gan y corff crefyddol y mae’r disgybl/rhiant yn perthyn iddo;

· nid yw’r ysgol o fewn i bellter cerdded penodedig i gartref y plentyn ac nid yw’r ALl wedi gwneud trefniadau teithio addas. Diffinir y gyfraith sy’n ymwneud â phellter cerdded fel dwy filltir ar gyfer disgyblion dan wyth oed a thair milltir ar gyfer y disgyblion eraill i gyd. Mesurir y pellter yn ôl y llwybr cerdded agosaf sydd ar gael.
Awdurdodir absenoldeb o ganolfannau os yw hynny am y rhesymau canlynol:

· salwch;

· apwyntiadau meddygol neu ddeinytyddol anochel;

· dyddiau o arfer crefyddol;

· amgylchiadau teuluol eithriadol, 

Nis awdurdodir absenoldeb o’r ysgol am:

· siopa;

· torri gwallt;

· colli’r bws;

· cysgu’n hwyr;

· dim gwisg ysgol;

· edrych ar ôl brodyr, chwiorydd neu rieni sâl;

· gofalu am y tŷ;

· bpen-blwyddi;
· gwyliau / teithiau dydd yn ystod y tymor.

Gofynnir i rieni wneud pob apwyntiad meddygol a deintyddol i ddigwydd y tu allan i oriau ysgol lle’n bosibl ac os na ellir osgoi hyn bob amser hysbysu’r ysgol ymlaen llaw.  Gall yr ysgol ofyn am weld y cerdyn apwyntiad neu gyffelyb.

Dan y Rheoliadau Addysg (Cofrestru Disgyblion) (Cymru) 2010, mae’n ofynniol i ysgolion gymryd cofretr presenoldeb ddwywaith y dydd; ar ddechrau sesiwn y bore ac unwaith yn ystod sesiwn y prynhawn. Mae cywirdeb y gofrestr yn bwysig i gefnogi unrhyw ymyriadau statudol y gall bod eu hangen. Dylid nodi ei bod yn drosedd i beidio â chadw cofrestri cywir.
Mae Rheoliadau Addysg (Hysbysiad Cosb) (Cymru) 2013 Llywodraeth Cymru (LlC) yn datgan ei bod yn ofynnol yn ôl y gyfraith i Awdurdodau Lleol (ALl) lynu at Ddeddf Addysg 1996 adran 444 gynnwys Hybysiadau Tâl Cosb fel un o’r ymyriadau i hyrwyddo presenoldeb ysgol gwell. 
Mae Adrannau 444A a 444B Deddf Addysg 1996 yn darparu y gellir, mewn achosion penodol, ymdrin ag abseboldeb anawdurdodedig gyda Hysbysiad Tâl Cosb. Mae Hysbysiad Tâl Cosb yn ddirwy ariannol o hyd at £120 a gellir ei roi i riant/gofalwr o ganlyniad i ddiffyg presenoldeb rheolaidd plentyn yn yr ysgol / darpariaeth addysgol.
ARFER A GWEITHDREFNAU
Bydd systemau a gweithdrefnau clir yn llywodraethui ymateb i absenoldeb disgyblion. Bydd yr ysgol yn dilyn y siart llif ‘Gweithdrefnau ar gyfer Diffyg Presenoldeb’ fel y cytunwyd gan Gonsortiwm ERW.

Mae’r ysgol yn glynu at y disgrifwyr a gafwyd gan ERW:
	Presenoldeb 95-100%

	Y cyfle orau i lwyddo
	Mae eich plentyn yn cymryd pob cyfle i fanteisio ar bob cyfle i ddysgu.

	Presenoldeb 90-95%

	Wedi colli  o leiaf 2 wythnos o ddysgu 
	Boddhaol.  Efallai bydd rhaid i’ch plentyn dreulio amser yn dal i fyny gyda’r gwaith.

	Presenoldeb 85-90%

	Wedi colli o leiaf 4 wythnos o ddysgu 
	Gall eich plentyn fod mewn risg o dangyflawni ac efallai bydd angen rhagor o gymorth gennych chi i ddal i fyny gyda’r gwaith.

	Presenoldeb 80-85%

	At least 5 ½  weeks of learning missed
	Mae absenoldeb gwael eich plentyn yn effeithio’n arwyddocaol ar ddysgu.

	Presenoldeb yn is na 80%

	Colli o leiaf 7½ wythnos o ddysgu
	Mae eich plentyn yn colli allan ar addysg eang a chytbwys. Rydych mewn risg o gael eich erlyn.


Mae’r ysgol yn annog presenoldeb a phrydlondeb da trwy;
· greu amgylchedd gofalgar ac ymgeleddol lle mae disgyblion yn teimlo’n ddiogel ac yn cael eu gwerthfawrogi fel oedolion ifanc;
· sicrhau y cydnabyddir presenoldeb a phrydlondeb yn system wobrwy’r ysgol gyfan, e.e. pas cinio, dosbarth y tymor, tynfeydd, llythyr cydnabyddiaeth gan y Pennaeth ar ddiwedd bob tymor ar gyfer presenoldeb o 100%;

· datblygu cysberthnasau cadarnhaol gyda rhieni / gofalwyr ac asiantaethau allanol sy’n gweithio gyda’r teulu / disgybl;

· monitro a gwerthuso strategaethau ymyriad cynnar a fabwysiadwyd gan yr ysgol;

· gweithio’n agos gyda chydweithwyr aml-asiantaeth a’r EWO i wella presenoldeb a phrydlondeb;

· monitro data a thueddiadau presenoldeb trwy grwpiau ffocws presenoldeb bob pythefnos ac adrodd y wybodaeth hyn i’r Corff Llywodraethu bob tymor.
Gweithredoedd penodol
· Bydd yr ysgol yn gwneud ei pholisi ar bresenoldeb yn glir i rieni a disgyblion trwy ei gyhoeddi ar wefan yr ysgol, y cyfarfod pontio cychwynnol cyn derbyn a hefyd yng nghyfarfodydd opsiwn Blwyddyn 9 a Blwyddyn 11.

· Hefyd, bydd yr ysgol yn cyfathrebu pwysigrwydd presenoldeb i rieni a disgyblion trwy wasanaethau, prosbectws yr ysgol, cylchlythyrau a gwefan yr ysgol.

· Os na cheir unrhyw gyswllt gan riant / gofalwr am absenoldeb disgybl ar fore cyntaf yr absenoldeb, bydd staff gweinyddol yr ysgol yn anfod neges destun neu’n ffonio i ddarganfod y rheswm dros yr absenoldeb. Os nad yw’r ysgol yn medru cysylltu â’r teulu yna cofnodir hyn fel absenoldeb anawdurdodedig (N – dim rheswm wedi ei roi eto dros yr absenoldeb).
· Cofnodir manylion yr absenoldeb, os ceir hyn yn ddiweddarach, a’i drafod gyda’r pennaeth ac fe wneir penderfyniad ynglŷn ag awdurdodi cyn gynted â phosibl. Gall y Pennaeth ofyn i’r EWO am gyngor ar hyn ond erys y penderfyniad i awdurdodi unrhyw absenoldeb gyda’r ysgol.
· Os yw’r plentyn wedi ei gofrestru fel Plentyn mewn Angen neu ar y gofrestr Amddiffyn Plant ac yn absennol o’r ysgol heb reswm, yna bydd yr ysgol yn cysylltu â’r Gwasanaethau Cymdeithasol cyn gynted â phosibl.
· Os na cheir rheswm dros yr absenoldeb am 3 diwrnod yn olynol, neu cyn hyn mewn rhai amgylchiadau, yna bydd yr ysgol yn gwneud cyswllt pellach ac yn trefnu i ymweld â’r ysgol.
· Wedi i blentyn ddychwelyd i’r ysgol ar ôl absenoldeb, ond heb gynnig esboniad, bydd yr ysgol yn ffonio’r rhiant.
· Hefyd, anfonir llythyr os bydd disgybl yn hwyr yn barhaus yn cyrraedd yr ysgol a rhoddir y disgybl ar gerdyn monitro presenoldeb. (Atodiad 1)
· Yn y pen draw, os na all yr ysgol ddatrys mater o bresenoldeb a dilynwyd y camau priodol (fel yr amlinellwyd yn y ddogfen “Gweithdrefnau ar gyfer  Diffyg Presenoldeb), yna gweir atgyfeiriad at y Gwasanaeth ALl ar gyfer ymchwilio pellach.
· Gall yr ysgol, yr heddlu neu’r awdurdod lleol gyflwyno cais i’r Awdurdod Lleol am Hysbysiad Tâl Cosb, mewn perthynas â phresenoldeb gwael yn yr ysgol.
Bydd yr ysgol hefyd yn:

· sicrhau bod y staff i gyd yn gwybod am y gweithdrefnau cofrestru, rheoliadau cofrestru a’r gyfraith addysg sy’n ymwneud â phresenoldeb ysgol;
· cwblhau cofrestri ysgol ar ddechrau sesiwn y bore a sesiwn y prynhawn – mae’r gofrestr ar agor am 45 munud ac yn cau am 9.35 am;

· pwysleisio i rieni a gofalwyr bwysigrwydd cysylltu â’r ysgol cyn gynted â phosibl ar ddirnod cyntaf yr absenoldeb;

· hyrwyddo agweddau cadarnhaol y staff tuag at ddisgyblion sy’n dychwelyd wedi absenoldeb;

· yngynghori â holl aelodau cymuned yr ysgol a Gwasanaeth yr ALl i datblygu a chynnal polisi presenoldeb yr ysgol gyfan;

· sicrhau gwerthusiad rheolaidd o bresenoldeb gan y Corff Llywodraethu;

· gweithio tuag at sicrhau bod y disgyblion i gyd yn cael eu cefnogi a’u gwerthfawrogi a felly eu bod am fynychu’r ysgol. 

Aelod Staff Dynodedig – Miss Rhiannon Rhys-Jones 
Mae presenoldeb yn gyfrifoldeb i’r staff i gyd. Er hynny, mae yna aelod staff dynodedig ar gyfer materion sy’n ymwneud â phresenoldeb a gall y staff i gyd drafod disgybl unigol gyda’r person hwn. Mae’r Aelod Staff Dynodedig ar gyfer Presenoldeb yn:
· monitro cofrestri’r ysgol;

· cysylltu â’r staff addysgu, yn arbennig y Swyddogion Bugeiliol ac Arweinwyr Cynnydd;  

· cyfarfod â’r EWO yn rheolaidd bob pythefnos mewn cyfarfod a drefnwyd ymlaen llaw;
· atgyfeirio at asiantaethau eraill os yn briodol;
· atgyfeirio at nyrs yr ysgol os oes yna amheuon am ddilysrwydd salwch;
· goruchwylio’r defnydd o lythyrau safonedig at rieni sy’n mynd i’r afael ag agweddau penodol o bresenoldeb ac sy’n gofyn am ymateb gan y rhieni; 
· trefnu cyfarfod gwella presenoldeb (AIM) mewn achos o absenoldebau mynych, anesboniadwy; (Atodiad 2)
· sicrhau bod rôl yr EWO  yn wybyddys ac yn ddealledig yn yr ysgol.
CYFRIFOLDEBAU RHIENI
Mae rhieni’n gyfrifol yn ôl y gyfraith am sicrhau bod eu plant yn mynychu’r ysgol lle y’u cofrestrwyd, yn rheolaidd, yn brydlon, wedi eu gwisgo’n gywir ac mewn cyflwr da i ddysgu (mae rhieni’n gyfrifol hefyd am sicrhau bod eu plant yn aros yn yr ysgol wedi iddynt gael eu corfrestru).
Gall rhieni wneud llawer i gefnogi presenoldeb rheolaidd a phrydlon eu plant. Dylai rhieni:

a) gymryd diddordeb byw ym mywyd a gwaith ysgol eu plant;

b) mynychu nosweithiau rhieni a digwyddiadau eraill yr ysgol, os bosibl;

c) sicrhau bod eu plant yn cwblhau ei (g)waith ysgol ac yn mynd i’r gwely ar adeg briodol;

d) cofrestru ar gyfer Go4Schools i fonitro cynnydd a chyrhaeddiad. Mae hyn yn cynnwys presenoldeb, gwaith cartref ac ymddygiadau cadarnhaol a negyddol ayyb. 

e) bod yn ymwybodol o lythyrau’r ysgol y mae eu plant yn mynd adref gyda hwy;

f) sicrhau bod eu plentyn yn cyrraedd yr ysgol yn brydlon bob diwrnod;

g) sicrhau bod eu plentyn ond yn colli ysgol am resymau anorfod neu gyfiawnadwy, fel salwch neu ddyddiau o arfer crefyddol;

h) bob amser yn hysbysu’r ysgol cyn gynted â phosibl – gorau oll ar fore cyntaf – unrhyw absenoldeb;

i) cadarnhau hyn yn ysgrifenedig pan fydd y plentyn yn dychwelyd i’r ysgol;
j) osgoi trefnu gwyliau teuluol yn ystod y tymor;

k) siarad â’r ysgol os ydynt yn pryderu bod eu plentyn yn anfoddog i fynychu.

Llunnir llythyr ar ddechrau pob blwyddyn academaidd i atgoffa rhieni am y dulliau o adrodd am bryderon ynglŷn â phresenoldeb.  
HYSBYSIADAU TÂL COSB
Mae presenoldeb rheolaidd a phrydlon y disgyblion yn yr ysgol yn ofyniad cyfreithiol a hanfodol er mwyn i’r disgyblion uchafu’r cyfleoedd addysgol sydd ar gael iddynt. Yn ôl y gyfraith, mae tramgwydd yn digwydd os yw rhiant / gofalwr yn methu a1 sicrhau presenoldeb rheolaidd eu plentyn yn yr ysgol / darpariaeth amgen ac nid yw’r absenoldeb hwnnw wedi ei awdurdodi gan yr ysgol.

Mae’r ALl o fewn ERW wedi ymrwymo i godi cyrhaeddiad eu disgyblion i gyd yn barhaus. Y disgwyliad yw bod y disgyblion i gyd, beth bynnag eu hamgylchiadau  neu anghenion unigol, yn medru sicrhau eu hawl i addysg a dysgu o ansawdd uchel. Felly, mae presenoldeb rheolaidd yn hanfodol os yw ein disgyblion i gyd yn mynd i fod yn llwyddiannus ac yn elwa o’r cyfleoedd a gyflwynir iddynt. Mae presenoldeb a phrydlondeb rheolaidd yn hanfodol os yw plant i gyflawni eu potensial llawn yn ystod y tymor yn yr ysgol. Mae presenoldeb rheolaidd hefyd yn sicrhau bod plant yn ddiogel ac yn lleihau’r cyfleoedd i fod yn rhan o driwantio ac ymwneud â gweithgareddau gwrth-gymdeithasol.

Mae rhieni / gofalwyr a disgyblion yn cael cefnogaeth gan yr ysgol / darpariaeth addysg amgen i oresgyn rhwystrau i bresenoldeb rheolaidd a thrwy ystod eang o strategaethau asesu ac ymyriad. Mae sancsiynau o unrhyw fath i’w defnyddio ond lle bo cydweithrediad rhieni yn y broses naill ai’n absennol neu cael ei ystyried i fod yn annigonol i ddatrys y broblem ymddangosiadol. Mae’r sancsiwn ychwanegol hwn yn ddull o orfodi presenoldeb lle ceir disgwyliad rhesymol y bydd ei ddefnyddio’n sicrhau gwelliant.

Mae’r meini prawf allweddol ar gyfer cyhoeddi Hysbysiadau Tâl Cosb fel a ganlyn:

· lle bo gan ddisgybl leiafswm o 10 sesiwn (pum diwrnod ysgol) a gollwyd absenoldebau anawdurdodedig yn ystod y tymor cyfredol a bod hyn yn dod â phresenoldeb y disgybl i fod yn is na 90% yn y flwyddyn ysgol (does dim rhaid i’r absenoldebau hyn fod yn olynol);

· absenoldebau anawdurdodedig o 10 sesiwn o leiaf (5 diwrnod ysgol) oherwydd gwyliau yn ystod y tymor os yw’r absenoldebau’n mynd â chyfanswm presenoldeb y disgybl dan 90% yn y flwyddyn ysgol hyd hynny (does dim rhaid i’r absenoldebau hyn fod yn olynol); 

· cyrraedd yr ysgol yn hwyr yn barhaus, h.y. wedi au’r gofrestr (cod ‘U’ fel yn y Ddogfen Canllaw Codau 2010).  Er dibenion y ddogfen hon, ystyr parhaus yw o leiaf 10 sesiwn o gyrraedd yn hwyr mewn tymor; does dim rhaid iddynt fod yn olynol ond yn dod â chyfanswm presenoldeb y disgybl i fod yn is na 90% yn y flwyddyn ysgol hyd hynny;  

Dylid nodi mai dim ond trwy eu postio y cyhoeddir Hysbysiadau Tâl Cosb a byth fel gweithred di-oed, e.e. yn ystod Cyrch Trwantiaid. 

Hysbysiadau Cosb – i’w cynnwys ymhob polisi presenoldeb ysgol o’r flwyddyn academaidd 2014/5
Dim ond ysgolion all benderfynu a yw absenoldeb yn awdurdodedig neu’n anawdurdodedig. Y cod yw ‘H’ pan fo ysgol wedi cytuno i absenoldeb plentyn yn ystod y tymor oherwydd gwyliau, cod ‘G’ pan fo ysgol yn penderfynu nad ydynt yn barod i awdurdodi gwyliau yn ystod y tymor neu mae’n fwy na’r amser cytunedig i ffwrdd o’r ysgol, ac ‘F’ ar gyfer gwyliau teulu estynedig cytunedig. Yn ôl Fframwaith Presenoldeb Cymru Gyfan (2011), ynglŷn ag amgylchiadau eithriadol lle gofynnir am gyfnod o absenoldeb sy’n fwy na dwy wythnos mewn blwyddyn, dylid ystyried pob cais yn unigol a rhestrir y meini prawf ar gyfer ystyriaeth ar dudalen 74.

Y cyngor gan yr Awdurdod Lleol ac wrth ERW yw parhau i gynghori ysgolion i beidio ag awdurdodi absenoldebau yn ystod y tymor oherwydd gwyliau, ond caiff pob cais ei ystyried ar sail unigol. 

Mae Hysbysiadau Tâl Cosb yn arf ymyriad cynnar ac yn cyfrannau at wella presenoldeb ysgol a deilliannau perthynol ein plant a phobl ifanc yn nhermau cyrhaeddiad.

I gael rhagor o wybodaeth ar Hysbysiadau Tâl Cosb cyfeiriwch at y Cod Ymddygiad sydd i’w weld ar:

http://www.powys.gov.uk/en/schools-students/school-attendance-welfare/
http://www.powys.gov.uk/cy/ysgolion-a-myfyrwyr/school-attendance-welfare/
Gweler copïau o lythyrau a anfonwyd adref at rieni yn esbonio’r Hysbysiadau Tâl Cosb (Atodiad 3).  
COFRESTRU
Cadw cofrestr
Mae’r gofrestr yn ddogfen gyfreithiol a rhaid ei gadw’n fanwl gywir. Gellir gofyn am y gofrestr mewn llys barn fel tystiolaeth mewn erlyniad am ddiffyg presenoldeb. Fe’i defnyddir hefyd ar gyfer adroddiadau diwedd tymor, cofnodion cyrhaeddiad a cheisiadau am eirda, a gwybodaeth ar gyfer ysgolion eraill, ALl ac asiantaethau allanol.
· Ni ddylid marcio’r un disgybl yn bresennol oni bai ei fod mewn gwirionedd yn yr ysgol neu weithgaredd addysgol cytunedig arall.
· Ni ddylai fod unrhyw farciau coll ar y gofrestr.
· Pan fo disgybl yn cyrraedd yn hwyr ond mae’r gofrestr yn dal i fod ar agor, dylid marcio’r disgybl fel hwyr ond cyfrif ei fod yn bresennol am y sesiwn.
· Pan fo disgybl yn colli cofrestru, dylid ei farcio ef/hi fel absenoldeb anawdurdodedig, oni bai y cafwyd llythyr meddygol/galwad ffôn gan riant ac ystyrir ei fod yn ddilys.
· Ni ddylai fod gan y disgyblion fynediad i’r gofrestr.
· Y pennaeth yw’r unig berson a all awdurdodi tynnu disgybl o’r gofrestr – gellir ond gwneud hyn gyda chytundeb yr ALl.
· Yn ogystal â chofrestr ddwy waith y dydd mewn grwpiau dosbarth, cymerir cofrestr dosbarth ar gyfer pob gwers drwy’r dydd. Fe’u gwirir gan Lynne Evans (Campws Llanfair) / Patricia Powell (Campws Llandrindod) a’r Swyddog Ymddygiad er mwyn canfod unrhyw drwantiaeth posibl ac unrhyw ddisgybl sydd wedi colli gwers.
Hwyrni
Mae prydlondeb disgybl yn ofyniad cyfreithiol ac mae rhiant disgybl sy’n hwyr yn barhaus yn euog o dramgwydd. Mae’r gyfraith yn trin hwyrni parhaus yn yr un modd â phresenoldeb afreolaidd a gellir erlyn rhieni os nad yw’r hwyrni parhaus yn cael ei ddatrys. Caiff prydlondeb disgyblion i gofrestru a gwersi ei fonitro.  Rhoddir disgyblion ar adroddiad prydlondeb am wythnos os ydynt yn hwyr yn barhaus. Hysbysir rhieni hefyd trwy anfon llythyr adref.    
Gwyliau
Mae gan benaethiaid y pwerau disgresiwn i roi caniatâd er dibenion gwyliau neu deithiau teuluol. Gall penaethiaid awdurdodi 10 sesiwn ar gyfer gwyliau.  Ond, mae Consortiwm ERW yn cynghori’n gryf y dylai unrhyw wyliau neu deithiau dydd yn ystod y tymor for yn anawdurdodedig, ac ni ddylai bod unrhyw eirthriad i’r polisi hwn. Mae’r Ysgol yn glynu at hyn ac anghymeradwyir yn gadarn wyliau teuluol yn ystod y tymor.
Codau Cofrestru
	 /
	Presennol (AM)

	 \
	Presennol (PM)

	 B
	Addysg oddi ar y safle 

	 C
	Amgylchiadau Awdurdodedig Eraill

	 D
	Cofrestriad Deuol h.y. Presennol mewn ysgol arall neu Uned Cyfeirio Disgyblion

	 E
	Wedi’i Wahardd (dim darpariaeth arall wedi ei wneud)

	 G
	Gwyliau Teuluol (Heb cytundeb)

	 I
	Salwch

	 J
	Cyfweliad

	 L
	Hwyr (cyn i’r gofrestr gau)

	 M
	Apwyntiad Meddygol / Deintyddol 

	 N
	Dim rheswm eto dros yr absenoldeb

	 O
	Absenoldeb Anawdurdodedig (Not covered by other code)

	 P
	Gweithgaredd Chwaraeon a gymeradwywyd

	 R
	Arfer Crefyddol

	 S
	Cyfnod Astudio

	 T
	Absenoldeb Teithwyr

	 U
	Hwyr (ar ôl i’r gofrestr gau)

	 V
	Ymweliad neu Daith Addysgol

	 W
	Profiad Gwaith

	 Y
	Cau rhannol neu orfodol

	 X
	Absenoldeb oed ysgol anorfodol

	 #
	Yr ysgol ar gau i’r disgyblion i gyd

	 Z
	Disgybl heb fod ar y gofrestr eto


MONITRO A GWERTHUSO’R POLISI
Caiff y polisi hwn ei adolygu’n flynyddol.

Dyddiad ei gymeradwyo gan y Corff Llywodraethu ………………………………………

Llofnodwyd gan:

Cadeirydd ……………………………………………………………………......................

Pennaeth……………………………………………………………………..................

Llywodraethwr dynodedig ar gyfer presenoldeb ysgol:  Mrs Shelley Davies
Atodiad 1 – Llythyr Prydlondeb
Annwyl Riant/Gofalwr
Ysgrifennaf atoch gyda phryderon ynglŷn â phrydlondeb eich merch i *.  Yn ddiweddar, mae * wedi bod yn hwyr * ar * achlysur.  Rwy’n siŵr y byddwch yn cytuno, gan ystyried pwysigrwydd prydlondeb ymhob maes bywyd, rhaid i * nawr sicrhau bod ei phrydlondeb yn gwella.

Os na fydd hyn yn digwydd ar unwaith caiff y mater ei anfon at ei Harweinydd Cynnydd a gall hyn arwain at gael ei chadw i mewn.  Ond, os oes yna reswm dilys i esbonio oam y mae prydlondeb yn broblem ar hyn o bryd, yna rwy’n eich cymell i gysylltu â fi yn yr ysgol fel y gallaf drafod yn mater ymhellach gyda’i Harweinydd Cynnydd.

Yn gywir
Atodiad 2 
Cyfarfod Gwella Presenoldeb 

Presennol yn y cyfarfol:……………………………………………………………………………………………………………………
	Gwybodaeth sydd angen er mwyn atgyfeirio i’r EWS
	Dyddiad
	Atodedig
(rhowch dic)

	Cofrestr Presenoldeb Diweddaraf
	
	

	Llythyr 1 (codi ymwybyddiaeth)
	
	

	Llythyr 2  (gwahoddiad i gyfarfod) 
	
	

	Llythyr 2  (os yn berthnasol)
	
	

	Llythyr 2  (os yn berthnasol)
	
	

	 Cyfarfod AIM 
	
	

	Cyfarfod AIM 2 (os yn berthnasol)
	
	

	Cyfarfod AIM 3 (os yn berthnasol)
	
	

	Dyddiad
	Athro
	Rhiant / Gofalwr

	Enw’r Disgybl
	Dosbarth
	Presenoldeb

	Materion a Drafodwyd 



	Cam gweithredu y cytunwyd arno


	Llofnod Disgybl  
	Llofnod Rhiant/Gofalwr – 


	Llofnod Athro - 
	Llofnod EWO 

	Manylion cyswllt yr ysgol:

Ysgol Calon Cymru, Ffordd y Coleg, Llanfair-ym-Muallt, Powys. LD2 3BW

os cytunir ar atgyferio i’r EWS 

Llofnod yr Ysgol_______________________________________________            Dyddiad  _______________


Atodiad 3

Cyhoddwyd y llythyr canlynol gan yr awdurdod lleol i esbonio’r Hysbysiadau Tâl Cosb 

CAIS HYSBYSIAD TÂL COSB 
RHEOLIADAU ADDYSG ( HYSBYSIAD TÂL COSB) (CYMRU) 2013

Gofynnaf i’r Awdurdod Lleol (Gwasanaeth Lles Addysg*) ystyried cyhoeddi Hysbysiad Tâl Cosb i’r person a enwyd isod fel rhiant/rhieni/ gofalwr o ddydd i ddydd y disgybl canlynol. Mae’r cais hwn yn unol â Chod Ymddygiad ERW ac yn defnyddio’r meini prawf canlynol:

· Colli o leiaf 10 sesiwn (pun diwrnod ysgol oherwydd absenoldebau anawdurdodedig yn ystod y tymor cyfredol ac mae hyn yn dod â chyfanswm presenoldeb y disgybl) i fod yn llai na 90% yn y flwyddyn ysgol hyd yn hyn. (Does dim rhaid bod yr absenoldebau hyn yn olynol) 

· Absenoldebau  anawdurdodedig mewn o leiaf 10 sesiwn (5 diwrnod ysgol) oherwydd gwyliau yn ystod y tymor os yw’r absenoldebau’n mynd â phresenoldeb ysgol y disgybl i fod yn llai na 90% yn y flwyddyn ysgol hyd hynny. (Does dim rhaid bod yr absenoldebau hyn yn olynol) 

· Cyrraedd yr ysgol yn hwyr yn barhaus h.y. ar ôl cau’r gofrestr, cod ‘U’ fel yn y Ddogfen Canllaw Codau  2010.  Ystyr parhaus er dibenion y ddogfen hon yw cyrraedd yn hwyr i 10 sesiwn o leiaf yn y flwyddyn ysgol gyfredol hyd hynny; does dim rhaid iddynt fod yn olynol ac sy’n dod â phresenoldeb ysgol disgyblion i fod yn llai na 90% yn y flwyddyn ysgol hyd hynny.
· Lle bo rhieni/gofalwyrwedi methu ymgysylltu â’r ysgol /a neu’r EWS* mewn ymdrechion i wella presenoldeb.

· Pan nad yw’n debyg y cychwynnir ar erlyn mewn achos llys. 

Y cyfnod pan gyflawnwyr y drosedd: 

Presenoldeb adeg ceisio hyn: % 

Absenoldebau awdurdodedig: %

Absenoldebau anawdurdodedig: %

Manylion y Disgybl
Enw’r Disgybl:            Dyddiad Geni:        Blwyddyn: 

Cyfeiriad:

______________________________________________________________

Rhiant / Gofalwr 1 Enw Llawn: 

Cyfeiriad os yn wahanol i’r uchod: ______________________________________________________________

______________________________________________________________

Rhiant / Gofalwr 2 Enw Llawn: 

Cyfeiriad os yn wahanol i’r uchod: ______________________________________________________________

______________________________________________________________

Diffiniad o Riant
Mae adran 576 Deddf Addysg 1996 yn diffinio 'rhiant' fel
· pob rhiant naturiol, yn briod ai peidio 

· unrhyw berson sydd, er nad yn rhiant naturiol, yn meddu ar gyfrifoldeb rhieni dros blentyn neu berson ifanc 

· unrhyw berson sydd, er nad yn rhiant naturiol, â gofal o blentyn neu berson ifanc (ystyr bod â gofal plentyn neu berson ifanc yw person y mae’r plentyn yn byw gydag ef/hi ac sy’n gofalu am y plentynac fe’i ystyrir i fod yn rhiant yn ôl cyfraith addysg).

Amlinellwch yn gryno gamau gweithredu’r ysgol i ddatrys y pryder am bresenoldeb.

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Nodwch os yw’r teulu’n wybyddys i wasanaethau eraill e.e. Gwasanaethau’r Plant, YOS, CAMHS neu Team Around the Family (TAF) ayyb.

______________________________________________________________

Oes yna unrhyw amgylchiad gwybyddys i’w hystyried e.e. AAA, iechyd meddwl rhieni, bereavement, trais yn y cartref, cyfrifoldebau gofalwr ifanc?



Oes      Nac oes 
Os oes, rhowch fanylion llawn: ______________________________________________________________

______________________________________________________________

Atodiadau sydd eu hangen
· Tystysgrif gofrestru (dyddiad o   i    )

· Cais rhieni am absenoldeb oherwydd gwyliau 

Datganiad y Pennaeth
· Rwy’n tystio bod corff llywodraethu’r ysgol hon wedi adolygu’r polisi presenoldeb ac wedic ytuno ar wneud ceisiadau i’r Awdurdod Lleol i gyhoeddi Hysbysiadau Tâl Cosb yn unol â’r Cod Ymddygiad ar gyfer Hysbysiadau Tâl Cosb am Bresenoldeb Afreolaidd yn yr Ysgol / Darpariaeth Addysg Amgen;
· Rwy’n cadarnhau na fyddai’r camau gweithredu hyn yn gwrthdaro gyda strategaethau ymyriad arall sydd mewn grym na mesurau gorfodi eraill a brosesir;

· Hyd y gwn, does dim amgylchiadau eithriadol i’w hystyried wrth wneud y cais hwn.

Llofnodwyd _____________________________          Dyddiad: 

Ysgol:
19

